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15.06.2018 - w Przedstawicielstwie Komisji
Furopejskiej w Polsce, w Warszawie, odbyto
sie spotkanie dotyczace Zalecen krajowych
dla Polski przyjetych przez Komisje Europej-
skg w ramach procedury Semestru Europej-
skiego. W spotkaniu wzieli udziat przedsta-
wiciele partnerow spotecznych, srodowiska
naukowego oraz przedstawiciele Komisji
Furopejskiej. W czasie spotkania podkresla-
no, ze Polska osiggnefa imponujgcy wzrost
gospodarczy, jednak brakuje scenariusza po-
dejmowania przez nasz kraj dziatan, ktére za-
bezpieczytyby ten wzrost w okresie srednio-
terminowym. Obawy wynikajg ze spadajacej
w Polsce stopy zastgpienia $wiadczer emery-
talnych.

17-20.06.2018 - w Liverpoolu odbyt sie
Kongres UNI Global Union, Swiatowej fede-
racji zwigzkow zawodowych sektora ustug.
Hastem kongresu byto ,Make it Happen”. Przy-
jeto najwazniejsze cele UNI na najblizsze lata.
W<rdd nich znajdujg sie akcje na rzecz obrony
pokoju, demokracji i praw cztowieka, walka

0 godziwe warunki pracy dla pracownikow,
jak réwniez dziatania na rzecz organizowa-
nia sie pracownikow w zwigzki zawodowe,
W czasie kongresu wybrano nowe wiadze or-
ganizacji. Dotychczasowego przewodnicza-
cego UNI Global, Phillipa Jenningsa zastapita
Christy Hoffman. Do Rady Zarzadzajacej wy-
brana zostata Wiestawa Mazarska z Krajowego
Sekretariatu tgcznosci NSZZ ,Solidarnosc”.
W UNI Global, NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentu-
ja Sekretariat tgcznosci oraz Sekretariat Ban-
kow, Handlu i Ubezpieczer. UNI Global zrze-
sza ponad 900 organizacji zwigzkowych ze
140 krajow. W swoich szeregach ma 20 min
cztonkow.

18.06.2018 - w Granadzie, miata miejsce
Miedzynarodowa Letnia Szkota i Konferencja
(International Summer School and Confe-
rence) "“Beyond Secular Faith”. Szkota Letnia
zostafa zorganizowana przez Arcybiskupa
Granady, Javiera Martineza i Instytut Filozofii
“Edith Stein”w Granadzie. Honorowym Wspot-
organizatorem byta Komisja Krajowa NSZZ
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"Solidarno$¢”. Rozmawiano o zagadnieniach
zwigzanych ze wspotczesnym kapitalizmmem
i wolnym rynkiem z perspektywy wspotcze-
snej mysli chrzescijanskiej.

21.06.2018 - w Brukseli zostata zawigzana
sie¢ wspotpracy ,Stand Up for the Social Pilar”,
ktorej celem jest przekonanie i zachecenie rza-
dow oraz instytucji europejskich do tego, by
w petni wdrozy¢ Europejski Filar Praw Socjal-
nych. Sie¢ skupia przedsiebiorcow i organi-
zacje spoteczne, w tym spotdzielnie, zwigzki
zawodowe i inne organizacje pozarzadowe.
Furopejski Filar Praw Socjalnych jest jedng
z najwazniejszych inicjatyw europejskich.
Celem Filara jest wzmocnienie spoteczne-
go wymiaru integracji europejskiej. Zostat
on proklamowany przez wszystkie panstwa
cztonkowskie, cho¢ czes¢ z nich podchodzi
do tej inicjatywy z dystansem. Zwigzki zawo-
dowe zdecydowanie poparty te inicjatywe.

21.06.2018 - w Luksemburgu, Sekretarz Sta-
nu Stanistaw Szwed (MRPIPS) wziat udziatw po-
siedzeniu Rady ds. Zatrudnienia, Polityki Spo-
tecznej, Zdrowia i Spraw Konsumentow (Rada
EPSCO). Podczas posiedzenia, minister Szwed
podkreslit, ze warunki, w jakich pracujg polscy
pracownicy, sg dla polskiego Rzadu niezwy-
kle istotne. Jego zdaniem, rewizja dyrektywy
96/71/WE doprowadzi do znaczacego utrud-
nienia i ograniczenia procesu delegowania
pracownikow, bez wyraznej poprawy ich sytu-
acji oraz moze prowadzi¢ do uniemozliwienia
korzystania z jednej z najwiekszych zdobyczy
Unii Europejskiej, jakg jest swoboda Swiad-
czenia ustug. Rewizja dyrektywy 96/71/WE
wejdzie w zycie 20 dnia po jej opublikowa-
niu w Dzienniku Urzedowym Unii Europej-
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skiej. Panstwa cztonkowskie bedg miaty 2 lata
na jej implementacje, w trakcie ktérych nie
bedg mogty wymagac przestrzegania imple-
mentowanych przepisow od przedsiebior-
cow delegujgcych pracownikow. Co istotne
przyjete zmiany do dyrektywy 96/71/WE nie
bedg miaty zastosowania do sektora miedzy-
narodowego transportu drogowego dopoki
nie zostang przyjete szczegodlne rozwigzania
dla ww. sektora (lex specialis). Polska poparfa
porozumienie odno$nie zmian rozporzadzen
o koordynacji systemow zabezpieczenia oraz
tekst  kompromisowy projektu  dyrektywy
W sprawie przejrzystych i przewidywalnych
warunkach pracy w UE. W zakresie projektu dy-
rektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opieku-
now Polska wstrzymata sie od gtosu. Minister
Szwed podkredlit, ze projekt tej dyrektywy jest
istotng inicjatywq oraz, iz Rzad opowiada sie
za poprawg dostepu do rozwigzan w zakre-
sie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow. Polska ma bardzo do-
bre rozwigzania w tym zakresie, takie jak np.
ptatny roczny urlop na opieke nad dzieckiem.
Jednakze czes¢ rozwigzan proponowanych
w projekcie dyrektywy prowadzi do nadmier-
nej ingerencji w krajowe rozwigzania prawne
dotyczace uprawnien zwigzanych z rodziciel-
stwem. W szczegolnosci to rodzice powinni
decydowac o sposobie wykorzystania urlopu
rodzicielskiego. Polska zajmujgc stanowisko
wziefa takze pod uwage fakt, iz Sejm i Senat
RP uznaty projekt dyrektywy za niezgodny
7 zasadg pomocniczosci,

27-29.06.2018 - w Brukseli odbyta sie orga-
nizowana przez Europejski Instytut Zwigzkow
Zawodowych, konferencja pt. ,The World(s)
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of Work in Transition”, ktéra dotyczyta zmian
w Swiecie pracy. Podczas wydarzenia mowio-
no o wyzwaniach, ktore stojg przed pracow-
nikami w kontekscie megatrenddw na rynku
pracy, takich jak swobodny przeptyw kapitaty,
ustug i ludzi, zmiany klimatyczne oraz zmiany
demograficzne. Podkreslono réowniez znacze-
nie digitalizacji gospodarki, ktora modyfikuje
znane nam procesy produkdji, zasady zatrud-
nienia oraz warunki pracy. W czasie wystgpien
powtarzaty sie stwierdzenia dotyczace tego,
ze zmiany powinny byc korzystne dla wszyst-
kich, oraz ze rozne podmioty, wspotpracujac
ze sobg, powinny tymi zmianami zarzgdzac.

28.06.2018 - w Brukseli, Rada Unii Euro-
pejskiej zatwierdzita Zalecenia dla poszcze-
golnych  krajow, ktére sg przedstawiane
w ramach procedury Semestru europejskie-
go. Rekomendacje dla Polski obejmujg takie
kwestie jak:

1. Zapewnienie, by stopa wzrostu nominal-
nego publicznych wydatkow pierwotnych
netto nie przekroczyta 4,2 % w 2019 ., co od-
powiadatoby rocznej korekcie strukturalnej
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wynoszacej 0,6 % PKB. Podjecie dziatan w celu
zwiekszenia efektywnosci wydatkow publicz-
nych, w tym przez reforme procesu budzeto-
wego.

2. Podjecie dziafart w celu zwiekszenia uczest-
nictwa w rynku pracy, w tym przez poprawe
dostepu do opieki nad dzie¢mi i rozwoj umie-
jetnosci przydatnych na rynku pracy, zwtasz-
Cza przez wspieranie uczenia sie dorostych,
oraz w celu likwidacji utrzymujacych sie prze-
szkod dla bardziej trwatych form zatrudnienia.
Zapewnienie stabilnoscii adekwatnosci syste-
mu emerytalnego przez wprowadzenie Srod-
kow stuzacych podwyzszeniu rzeczywistego
wieku przejscia na emeryture i przez reforme
preferencyjnych systeméw emerytalno-ren-
towych.

3. Wzmocnienie zdolnosci gospodarki do in-
nowacji, w tym przez wspieranie $cislejszej
wspOtpracy  pomiedzy  przedsiebiorstwami
a instytucjami badawczymi. Poprawe oto-
czenia regulacyjnego, w szczegoInosci przez
zapewnienie skutecznych konsultacji publicz-
nych i spotecznych w procesie legislacyjnym.
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